Polnisch
Die ,,Griin - offene Liste Migration”

Jestesmy mieszkankami i mieszkaficami Kolonii. Niektorzy
z nas urodzili sie tutaj, inni nie. Razem chcemy tworzy¢
polityke dla ludzi, ktérzy tu mieszkaja - niezaleznie od
tego, czy sie tu urodzili, czy nie.

Nasz program

1. Udziat w Zyciu politycznym

Wszyscy ludzie, ktorzy mieszkaja na state w Kolonii
powinni mie¢ prawo do udziatu w ksztattowaniu polityki
i wspotdecydowaniu o niej. Bedziemy prowadzic
dziatania na rzecz przyznania prawa do gtosowania w
wyborach samorzadowych réwniez osobom niebedacymi
obywatelkami i obywatelami UE.

2. Zarzqdzanie miastem

Administracja miasta powinna odzwierciedla¢ ludnos¢
Kolonii. Bedziemy pracowa¢ nad tym, aby koncepty
uwzgledniajace réznorodnos¢ staty sie standardowaq
praktyka w administracji miasta Kolonii.

3. Infrastruktura socjalna i opieka zdrowotna

Nalezy ujednolici¢c utworzone struktury i wzmocni¢
infrastrukture spoteczng. Bedziemy dziata¢ na rzecz
tego, aby wspieranie Interkulturelle Zentren” nie
byto traktowane jako dobrowolne dziatanie, ale jako
obowigzkowa czynnos¢ administracji lokalnej. Opieka
psychospoteczna/ zdrowotna dla oséb migrujacych do
Kolonii powinna zosta¢ wzmocniona.

4. Rasizm i dyskryminacja

BIPoC oraz osoby majace doswiadczenie zwigzane z
uchodZstwem i migracjy doznaja masowego wzrostu
przemocy i wykluczenia na tle rasistowskim. Bedziemy
dazy¢ do tego, aby pomnik NSU na KeupstraBBe zostat
wreszcie zrealizowany i aby Kolonia stata sie miejscem
wolnym od dyskryminacji i rasizmu.

5. Ekologiczny i spoteczny rozwdj miasta - zieler od
podstaw dla wszystkich!

Bezpieczeristwo ekologiczne to interes spoteczny. Dlatego

tez musi to by¢ kluczowe kryterium w projektowaniu i

rozwoju obszaréw miejskich. Bedziemy opowiadac sie

za tym, aby wszystkie decyzje opieraty sie na ocenie ich

wptywu na klimat i srodowisko.

6. Edukacja (KITA, szkoty, wejscie w Zycie zawodowe po
szkole, studia)

Naszym celem jest sprawiedliwos¢ i rownos¢ edukacyjna
we wszystkich dziedzinach, dla wszystkich grup wiekowych.
W zaleznosci od dziedziny nauczania, wymagane s do
tego odpowiednie $rodki. Bedziemy dazy¢ do tego, aby
rozbudowa otwartych szkét catodziennych (OGS) byta
wspomagana przez wtaczenie do nich innych instytugji
spotecznych.
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7. Udziat w zyciu kulturalnym i wypoczynek

Poprzez planowanie przestrzeni miejskiej skupionej wokot
zycia codziennego ma zostac stworzona zréwnowazona
kombinacja przestrzenimieszkalnej, obszaréw handlowych,
obiektéw kulturalnych, obiektow rekreacyjnych i instytucji
publicznych. Dotozymy wszelkich staran, aby obiekt
Hallen Kalk byt zagospodarowane w sposdb przyjazny dla
wspdlnego dobra i aby mozna byto tam rowniez zrealizowa¢
"House of Resources".

8. Media

Infrastruktura internetowa instytucji publicznych i
wszelkich pozostatych obiektéw, takich jak osrodki dla
uchodzcow lub oséb bezdomnych, musi by¢ rozwijana
w celu zapewnienia swobodnego dostepu do edukagji i
informacji. Bedziemy rdwniez pracowac nad zapewnieniem
szybkiego wdrozenia programu umiejetnosci korzystania z
mediow.

9. Mobilnos¢

Nasze miasto musi stopniowo zmniejsza¢ atrakcyjnosc
jazdy samochodem. Bedziemy dazy¢ do zapewnienia
bezptatnego transportu publicznego dla wszystkich osob
zameldowanych w Kolonii.

10. Mieszkania

Naszym celem jest stworzenie wystarczajacej przestrzeni
mieszkalnej dla wszystkich. Bedziemy dziata¢ przeciwko
segregacji, izolacji i gentryfikacji oraz wspierac rozwoj
zréznicowanych form mieszkalnych.

11. Praca

Chcemy odejs¢ od zasady zadania i przejs¢ do zasady
Bedziemy dazy¢ do tego, aby oferty
zatrudnienia byty lepiej dopasowane do potrzeb i
umiejetnosci 0sdb poszukujacych pracy. Czego potrzebuje,

wspierania.

aby by¢ gotowym do podjecia pracy?

Dazymy do tego wtasnie - Wy musicie "tylko" is¢
zagtosowac!
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